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INFORME DEFINITIVO DE SEGUIMIENTO DEL CURSO 2013-2014

TITULACION ~ |GRADUADO O GRADUADA EN DERECHO

FECHA DEL INFORME 29 de julio de 2015

RESULTADO GLOBAL DEL Informacion
|

SEGUIMIENTO Muy ;decuado Adecuado Poco adecuado no disponible

INFORHACION PUBLICA DISPONIBLE DE I.A‘I‘ITULACION. £
La .rnformac.ron pertrnente y relevante que Ia Umvers:dad hace publtca para el alumnado yla socredad en

VALORACIéN Muy adecuado | Adecuado Poco adecuado

Informacmn
no disponible

Motivacidon y recomendaciones para la mejbra

Motivacion:

La informacion publica disponible se puede considerar, en general, adecuada. No obstante, se_efettl]an tres
recomendaciones para su-mejora. - -

Subsanaciones obligatorias:

Recomendaciones para la mejora:

1. Se recomienda especificar el numero de plazas de cada sede, el tipo de matricula al que se refieren el
ndmero minimo de créditos de primera matricula.

2. Incrementar la informacion sobre las tutorias (horario, despacho, edificio.. Jyel calendario de evaluacién
(especificando tanto exdmenes parciales como traba]os etc.).

3. Incrementar la publicacion de breve currlculum del profesorado que imparte las a5|gnaturas

Buenas practicas: .
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INFORMACION DERIVADA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC) Y DE LOS

INDICADORES:
El SGIC estd implantado y permite obtener informacién sobre la titulacién que posteriormente es utilizada

para la toma de decisiones.

Informacion

VALORACION M Muy adecuado Adecuado Poco adecuado ; ;
no disponible

Motivacion y recomendaciones para la mejora

Motivacion:

1. Se presenta toda la informacion aportada por el sistema y se analiza de forma sistematica, presentando
propuestas de mejora.

2. En general, el resultado de los indicadores presentados muestran una tendencia positiva de la evolucion
de la implementacién del titulo.

3. Por otra parte, se pueden destacar dos buenas practicas, que se sefialan en el apartado correspondiente.
4, Finalmente, se efectian recomendaciones por considerar que existe recorrido para la mejora y la
excelencia.

Subsanaciones obligatorias:

Recomendaciones para la mejora:

1. Junto con la baja participacién de los estudiantes en las encuestas, se debe prestar también atencién a
que solamente un 26% del profesorado ha rellenado los cuestionarios. En consecuencia, se recomienda
realizar acciones entre el profesorado para concienciarlo de su responsabilidad en la mejora de la titulacion,
ofreciendo sus valoraciones del desarrollo de la misma.

2. Existe un 38% de estudiantes que tratan de combinar la dedicacion al estudio con distintas formas de
dedicacion laboral. Se trata de un porcentaje muy elevado y requiere que los 6rganos responsables adopten
medidas en relacidn con ello, tal y como plantea el espiritu del EEES.

3. En cuanto a las précticas externas, se considera que la valoracién de la orgamzacmn (2,3) indica la-
necesidad de prestar mayor atencién a la misma.

4: Dado que la titulacion se imparte en tres centros, seria conveniente desagregar resultados y ofrecer
informacion de la evolucion de las distintas sedes.

5. Implantar el procedimiento de evaluacion del profesorado de acuerdo con la Memoria de Verificacion.

6. Realizar los lnformes de las practicas externas de acuerdo con lo establecido en la Memoria de
Verificacion.

7. En el apartado 2.1.6 se habla de que las quejas y sugerencias se han producido de manera informal y
directa. Debe dejarse constancia del funcionamiento de los procedimientos formales al tiempo que estimular
a la comunidad universitaria a que haga uso de ellos.

Buenas practicas:

1. Las reuniones periddicas y sistematizadas que se celebran con los alumnos a través.de sus
representantes para realizar un seguimiento de la planificaciéon docente.

2. El proyecto piloto de Clinica Juridica, que permite la formacién practica de los estud|ante5 del grado
trabajando en casos reales.
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ACCIONES LLEVADAS A CABO ANTE LAS RECOMENDACIONES Y LAS MODIFICACIONES: &
Seguimiento de las acciones llevadas a cabo ante las recomendaciones y las modifi cac:ones incluidas tanto
en los informes de verificacion como en los sucesijvos informes de seguimiento.

Informacion

VALORACION Muy adecuado | Adecuado Poco adecuado ; .
no disponible

Recomendaciones/modificaciones: Seguimiento y valoracién

Recomgndaciones derivadas del informe de Verificacién de la ANECA

Las recomendaciones derivadas del informe de verificacion de la ANECA fueron valoradas en el seguimiento
del curso 2011-2012.

Recomendaciones derivadas del informe de seguimiento 2011-2012 de la AQUIB

Seguimiento y valoracion de las recomendaciones derivadas de la revision de la informacion publica
disponible:
La rnayorfa de recomendaciones han sido realizadas satisfactoriamente.

Seguimiento y valoracion de las recomendaciones de la informacion derivada del sistema de garantia
interno de calidad y de los indicadores:

Se han tenido en cuenta algunas recomendaciones (1,2, 3y 5), pero la CGQ, segln consta en este informe,
solamente se ha reunido una vez en el curso 13-14. Sigue sin implementarse el proceso PS2.1 y no se ha
establecido el protocolo de recogida de sugerencias y reclamaciones.

Seguimiento y valoracion de las recomendaciones de la informaciéon derivada de las acciones llevadas a
gabo ante recomendaciones y modificaciones:

No procede.

Modificaciones ; Seguumlento Yy valorac:on
Modificacién solicitada a ANECA. ' i En el momento de llevar a cabo el seguimiento de la |
3 titulacion consta que se estd tramitando una i
modificacién. Se revisard en préximas seguimientos. ;
|
l
Firmado: : : Firmado: i
AR T /61447‘— no |
= - A
|Dr. Antonio Arifio Villarroya ; Dr. Juan José Montafio Moreno {j
Presidente del Comité de Seguimiento de Titulos de la |Presidente’de la Agéncia de Qualitat Universitaria de |
Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears |les Illes Balears 3 '
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