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RESULTADO GLOBAL DEL Informacioén
|
SEGUIMIENTO Muy adecuado Adecuado Poco adecuado no disporiible

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE DE LA TITULACION:
La informacion pertinente y relevante que la Universidad hace publica para el alumnado y la sociedad en
general.

VALORACION Muy adecuado |E Adecuado Poco adecuado

Informacion
no disponible

Motivacion y recomendaciones para la mejora

Motivacion:

Existen discrepancias evidentes entre la informacién proporcionada en la pagina web y en la Memoria de
Verificacion (véase subsanaciones obligatorias). Los datos del breve curriculum del profesorado tan solo
aparecen en un pequefio porcentaje de las fichas consultadas; algunas guias docentes carecen de
informacion sobre las tutorias, y el edificio donde se realizan.

Subsanaciones obligatorias:

1. Justificar las discrepancias existentes en los distintos documentos sobre el nimero de plazas ofertadas
(25/30/49) y si procede realizar la modificacion pertinente en la Memoria de Verificacion.

2. A pesar de tener un itinerario "profesionalizante" no aparecen en la web, en formato de texto, las salidas
profesionales.

Recomendaciones para la mejora:

1. Revisar la informacién referente a las tutorias, sobre todo incluir el edificio donde se realizan.

2. Generalizar la inclusion de un breve curriculum de todo el profesorado del Master.

3. Publicar la Memoria de Verificacién y los informes de seguimiento, tanto internos como externos.
4. Incluir las competencias que se adquieren con el Master, junto a los objetivos de éste.

5. Debe figurar en la documentacion publica el compromiso del titulo con la calidad.

Buenas practicas:
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INFORMACION DERIVADA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC) Y DE LOS
INDICADORES:

El SGIC esta implantado y permite obtener informacidn sobre la titulacién que posteriormente es utilizada
para la toma de decisiones.

Informacion

VALORACION Muy adecuado ¥ Adecuado Poco adecuado . )
no disponible

Motivacién y recomendaciones para la mejora

Motivacion:

El Informe de Seguimiento Interno (IAS) trata de constatar en qué medida se han logrado los objetivos de
la Memoria de Verificacion y al mismo tiempo sefiala las oportunidades de mejora que todavia ofrecen los
valores obtenidos en los distintos apartados.

A lo largo del informe se efectta una traslacion de los valores desde la escala 1-4 a 0-10, que no solamente
es innecesaria sino que puede generar confusién puesto que el valor medio en la primera es obviamente el
2,5. En tal sentido, cabe sefialar que en numerosos items el Mdster se mueve en las puntuaciones medias,
pero también en unos cuantos por debajo de ellas: Seguiment de la Guia docent, Adequacié de les
activitats, carrega de treball, grau de satisfaccié amb la titulacid, tots els indicadors de grau de satisfaccié
amb el personal academic . A ello se debe afiadir un porcentaje bajo en el logro de competencias, y otros
aspectos que deberian haber merecido una reflexion global y sistemética sobre a) si la definicién del Mdster
es adecuada y b) si la implantacion del mismo esta siguiendo criterios de calidad.

En algiin momento se apunta, al constatar los desacoplamientos entre las valoraciones del profesorado y de
los estudiantes, que puede producirse un contraste entre una orientacion investigadora y una orientacién
profesionalizante. Esta es una cuestién central que debe abordarse con prioridad en el andlisis y mas aun
cuando al parecer la demanda esta esencialmente centrada en el itinerario profesionalizante.

Por otra parte, también debe explicarse y reflexionar de forma adecuada sobre el hecho de que un Master
previsto para un afio por parte de la Universidad, se convierte de facto en un titulo de dos afios para la
mayoria de los estudiantes.

No queda justificado por qué se admite un niimero diferente de estudiantes a las plazas ofertadas en la
Memoria de Verificacién y luego se aduce que el nimero elevado se ha convertido en un problema (péagina
6).

Subsanaciones obligatorias:

1. Entre las acciones de mejora presentadas en el apartado 5 del IAS vy las reflexiones realizadas en los
apartados precedentes debe existir una conexion intrinseca, de manera que las propuestas del apartado 5,
sean una recapitulacion de las obtenidas a partir del analisis y de la reflexion de la Comision, afiadiendo la
programacion correspondiente de las mismas.

Recomendaciones para la mejora:

1. En caso de utilizar fuentes complementarias para obtener informacién sobre el funcionamiento del
maéster, deben referirse las fuentes, su validez y los resultados que se obtienen con las mismas.

Buenas practicas:
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ACCIONES LLEVADAS A CABO ANTE LAS RECOMENDACIONES Y LAS MODIFICACIONES:
Seguimiento de las acciones llevadas a cabo ante las recomendaciones y las modificaciones incluidas tanto
en los informes de verificacion como en los sucesivos informes de seguimiento.

Informacion

VALORACION Muy adecuado |M Adecuado Poco adecuado . :
no disponible

Recomendaciones/modificaciones: Seguimiento y valoracion

Recomendaciones derivadas del informe de verificacion de .. ..
Seguimiento y valoracion

la ANECA

"Criterio 1: Descripcion del Titulo Este Master se evalla por primera
Se recomienda ampliar la informacion facilitada sobre las normas vez, ya que cuenta con dos cursos de
de permanencia. implantacion. No existe informe de
Criterio 2: Justificacién seguimiento externo previo, pero en
Se recomienda explicitar en qué medida los referentes externos su anterior evaluacién interna se
aportados avalan la propuesta de titulo. detectaron areas a mejorar y, a
Criterio 3: Objetivos posteriori, se implantaron algunas
Se recomienda establecer una correspondencia entre las mejoras. El informe de verificacion
competencias propuestas y las recogidas en documentos de tiene cuatro recomendaciones que no
redes o entidades nacionales e internacioneales. han sido resueltas todavia, pero las
Criterio 4: Acceso y admision de estudiantes que no estan implantadas han sido
Se recomienda detallar los mecanismos de transferencia y propuestas para el curso 2013-14.

reconocimiento de créditos.

Criterio 5: Planificacién de las ensefianzas

Se recomienda especificar los mecanismos de coordinacion
docente con que cuenta el titulo.

Si se contemplan acciones de movilidad especificas dentro del
madster, ademds de las propias y de dmbito general de la
Universidad, se recomienda incluir informacidn sobre su
organizacién, convenios de colaboracién a estos efectos y ayudas
para su financiacién, asi como los mecanismos de seguimiento,
evaluacion, asignacion de créditos y reconocimiento curricular

Criterio 6: Personal académico

Se recomienda especificar el personal de apoyo disponible, su
vinculacién a la universidad y su experiencia profesional.

Criterio 7: Recursos materiales y servicios

Se recomienda aportar informacién sobre si los medios
materiales y servicios disponibles en la universidad observan los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Se recomienda aportar los mecanismos para realizar o garantizar
la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios
disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras,
asi como los mecanismos para su actualizacion.

Criterio 8: Resultados previstos

Se recomienda incluir el procedimiento general utilizado para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes”.

Modificaciones Seguimiento y valoracion

No consta que se haya introducido ninguna modificacién posterior a la verificacion de la titulacion.
De cara a la renovacion de la acreditacion, la titulacion debe tener su memoria verificada adaptada a los
requerimientos de la Aplicacion de Oficializacion de Titulos.

Firmado: Firmado:

Dr. Antonio Arifio Villarroya

Presidente del Comité de Seguimiento de Titulos de la |Presidente de |la Agéncia de Qualitat Universitaria de
Ageéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears |les Illes Balears
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