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Titulacién: Grado en Derecho
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Universidad: Universitat de les llles Balears

Centros de imparticién: Facultad de Derecho, Facultad de Derecho. Sede
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NUmero de ECTS: 240

La Agéncia de Qualitat Universitaria de les llles Balears (AQUIB), conforme a lo establecido en el
articulo 28 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, ha procedido a
realizar la evaluacién para el seguimiento del titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo ha sido efectuada por la Comisién de Evaluacidn de Titulaciones (CET) de la
AQUIB.

Dicha CET, de forma colegiada, ha valorado el titulo de acuerdo con los criterios recogidos en las guias
de la AQUIB publicadas en su pagina web. Una vez transcurrido el plazo para la presentacion de
alegaciones por parte de la Universidad al Informe provisional de seguimiento, emite el siguiente
Informe definitivo de seguimiento.

MOTIVACION

El grado en Derecho (GDRE) fue verificado el 1 de junio de 2009 segln consta en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). La Universitat de les llles Balears (UIB) lo implanté en el curso
académico 2009-2010. Desde entonces, el titulo ha sido objeto de dos modificaciones, con fechas de
efecto registradas en el RUCT el 21 de mayo de 2015 y el 7 de junio de 2024.

Asimismo, el grado en Derecho se ha sometido a dos procesos de renovacién de la acreditacién
realizados por la AQUIB, que dieron lugar a la emisidn de dos informes finales para la renovacién de la
acreditacién (IFA), con fechas de 4 de abril de 2017 y 23 de marzo de 2023, respectivamente. Este
ultimo obtuvo un resultado de Favorable.

De conformidad con las directrices establecidas por la AQUIB y en atencién a lo previsto en el IFA, la
CET de la AQUIB lleva a cabo el seguimiento trienal del titulo, con el fin de comprobar el grado de
implantacion de las recomendaciones antes de la siguiente renovacion de la acreditacién.

Una vez analizado el nivel de cumplimiento, la CET emitié un Informe provisional de seguimiento (IPS)
con aspectos que necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable y que
estan recogidos como requerimientos.
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La CET, una vez revisado el escrito de alegaciones de la titulacién en respuesta al IPS, emite un Informe
definitivo de seguimiento (IDS) con resultado de:

FAVORABLE CON ASPECTOS DE ESPECIAL ATENCION EN FUTUROS
PROCESOS DE EVALUACION EXTERNA
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

ESTANDAR: EL PLAN DE ESTUDIOS SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LA ULTIMA MEMORIA VERIFICADA

JUSTIFICACION DE LA VALORACION
El dltimo Informe final de renovacién de la acreditacion (IFA) del grado en Derecho (GDRE), incluia
como recomendaciones en este criterio:

— Plantear si el estudiantado tiene los conocimientos y competencias suficientes para sequir de
forma adecuada alguna de las asignaturas que se imparten en el primer curso.

En el Informe anual de seguimiento y evaluacién (IAS) se pone de manifiesto que la titulacion se
encuentra inmersa en un proceso de actualizacién de su plan de estudios. Segun se indica, dicho
proceso ha concluido en el @mbito interno de la institucién y estd previsto que sea sometido
proximamente a la evaluacion y aprobacion de los organismos competentes en materia de calidad.
Entre las modificaciones planteadas, se contempla la sustitucion de determinadas asignaturas
impartidas durante el primer curso de la titulacién, con el objetivo de adecuar la estructura
formativa y los contenidos académicos a las necesidades detectadas.

Se valora favorablemente que se haya iniciado el procedimiento de revision y modificacion del plan
de estudios, al considerarse una actuacion orientada a satisfacer la recomendacién. No obstante,
se considera oportuno mantenerla en tanto el proceso de modificacién no haya culminado de
manera definitiva. En este sentido, las medidas propuestas no han sido todavia verificadas ni
aprobadas por la agencia competente. Por ello, hasta que dichas modificaciones sean formalmente
implantadas y pueda constatarse su efectividad, no procede considerar plenamente subsanada la
recomendacion.

— Valorar la carga de trabajo de algunas asignaturas dada la baja tasa de rendimiento y el elevado
porcentaje del estudiantado que se abstiene de ser evaluado.

La recomendacién derivaba de la baja tasa de rendimiento y el elevado porcentaje del
estudiantado que no se presenta a ser evaluados en determinadas asignaturas, y que en parte se
intenta abordar con la modificacién del plan de estudios. Asimismo, en el IAS se indica que, en la
titulacion de doble grado en Administracién de Empresas y Derecho, se observa un descenso
significativo de la satisfaccion del estudiantado que se atribuye a los horarios de clase. Como
respuesta a esta situacion el Consell de Govern de la Universitat de les llles Balears (UIB) de 23 de
febrero de 2026, aprobd un acuerdo orientado a facilitar y favorecer el trabajo auténomo del
estudiantado. Se mantiene la recomendacién hasta verificar la eficacia de las medidas adoptadas.

— Revisar y actualizar la normativa de reconocimiento de créditos.

En el IAS se indica que el 24 de julio de 2025 el Consell de Govern de la UIB aprobd un acuerdo
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normativo modificando el acuerdo normativo 14882/2023, de 30 de marzo por el que se aprobaba
la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la universidad. Dicho acuerdo esta
en vigor y constituye el marco normativo que aplica la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos (CRIiTC) de la titulacién. La modificacion consiste en la adicidon de una
disposicién (articulo 9 bis) sobre el reconocimiento de créditos de estudios oficiales de grado
cursados simultdneamente en la UIB o en otra universidad al margen de programas de movilidad.
En esta disposicion se establece que los estudiantes que cursen simultdaneamente asignaturas de
estudios oficiales en la UIB o en otra universidad, al margen de programas de movilidad, obtendran
el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico previo fijado
especificamente al efecto, y que corresponde a los jefes de estudios de cada titulaciéon la
supervisién de los acuerdos académicos de reconocimiento de créditos establecidos con el
estudiantado de acuerdo con las lineas que marque su comisidon de reconocimiento y transferencia
de créditos. Se entiende que con esta modificacion se da por satisfecha el cumplimiento de la
recomendacion.

Si bien el presente informe de seguimiento se refiere al curso académico 2024-2025, del analisis
de las guias docentes de las asignaturas de la titulacién para el curso académico 2025-2026, en
particular de su apartado 8 relativo a las metodologias docentes, se desprenden alteraciones
relevantes en el desarrollo de la docencia que no parecen estar contempladas en las
modificaciones aprobadas de la Memoria verificada (MV) del titulo.

Entre otros aspectos, se observan inconsistencias en relaciéon con los porcentajes de presencialidad
consignados. En algunos casos se indica un porcentaje de presencialidad del 83 %, dato que no
resulta coherente con la distribucién horaria descrita en las propias guias docentes. En efecto,
dicho porcentaje no se corresponde con las 50 horas presenciales previstas, ni siquiera
incorporando las 10 horas de actividades sincronas adicionales. Asimismo, debe sefialarse que las
10 horas de actividades sincronas, en la sede de Mallorca, no pueden ser consideradas como
actividades presenciales. Del mismo modo, las actividades identificadas en las guias docentes
como «sincronas presenciales», como, por ejemplo, la realizacién de podcast, la participacién en
foros o la entrega de tareas, no parecen responder, por su propia naturaleza, al concepto de
actividad sincrona. Por ultimo, las guias docentes no detallan con suficiente precisidn el resto de
actividades formativas previstas, ni especifican de manera clara la distribucién efectiva de las
horas de trabajo del estudiantado entre actividades presenciales, hibridas o virtuales. La titulacién
en su escrito de alegaciones se compromete, en la reforma que estd efectuando, a recalcular y
expresar el porcentaje de presencialidad de manera coherente con las tablas de las actividades
formativas de la memoria teniendo en cuenta las distintas actividades que se realicen en cada
asignatura. Asimismo, se compromete a distinguir con claridad las actividades presenciales de las
actividades en linea asincronas y del trabajo auténomo.

La realizacién de este tipo de cambios en actividades formativas y modalidad de imparticién
(presencialidad), implica la solicitud de una modificacién sustancial de forma previa a su puesta en
marcha.

SUGERENCIAS DE MEJORA:
— Plantear si el estudiantado tiene los conocimientos y competencias suficientes para seguir de
forma adecuada alguna de las asignaturas que se imparten en el primer curso.

ASPECTOS DE ESPECIAL ATENCION EN FUTURAS EVALUACIONES:
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— Presentar una modificacion del titulo para dar cumplimiento adecuado a la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

La titulacién se compromete, en el escrito de alegaciones presentado tras la recepcién del Informe
provisional de seguimiento (IPS), a incorporar en el actual proceso de modificacién de la memoria
del grado en Derecho, los ajustes necesarios en las competencias, los resultados de aprendizaje y
los contenidos formativos, en cumplimiento del que establece la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre.

REQUERIMIENTOS:

— Presentar una modificacién del titulo que contemple las inconsistencias detectadas en el plan de
estudios respecto a las actividades formativas y a la modalidad de imparticion y desarrollar el plan
de estudios acorde a lo contemplado en la MV hasta que dicha modificacién haya sido aprobada.

La titulacion expresa en el escrito de alegaciones al IPS, que se esta tramitando una modificacion
para actualizar la memoria del plan de estudios. Su aprobacidn, por el Consell de Govern de la UIB,
se prevé para el mes de octubre 2026, y sera presentada a la AQUIB para su verificacion. A su vez,
como accién de mejora, indica que la Facultad continuara desplegando el plan de estudios de
acuerdo con la MV y adecuara la redaccion de las guias docentes para que reflejen con fidelidad el
diseno verificado. En este sentido, se procedera a la revisidn global de las guias docentes antes del
inicio del curso, con verificacidn interna previa del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC).
Igualmente, se procedera a ajustar el apartado de metodologias a las opciones de la MV (leccién
magistral, estudio de casos, actividades asincronas en linea) y se sequira la tramitacién de la
actualizacion y modificacién del plan de estudios.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

ESTANDAR: LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA
A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS
QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION
El Ultimo IFA, incluia como recomendaciones en este criterio:

— Concretar mas especificamente las salidas profesionales de la titulacién.
— Traducir al castellano la informacién relativa a la titulacion.

Ambas recomendaciones se dan por subsanadas.

En términos generales, la titulacién cumple con los principios de transparencia y publicacién de
informacidén revisados durante este proceso de seguimiento. Tras la revisién de la plataforma web
y la documentacién técnica, se constata que todas las secciones contienen los elementos
esenciales para asegurar que los grupos de interés tengan acceso a las caracteristicas del
programa y sus procesos de calidad. La estructura de la informacidn publica se ajusta a lo previsto
en la Memoria verificada, permitiendo una trazabilidad adecuada de la titulacién.

En cuanto a la revisién detallada de las guias docentes, se observa una correcta cumplimentacién
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en la gran mayoria de los items analizados. No obstante, se recomienda que, siempre que existan
dos lenguas vehiculares de implantacion en el titulo, la guia docente esté disponible integramente
en ambos idiomas para garantizar la accesibilidad de todo el estudiantado. Se ha detectado algun
caso puntual donde esta bilinglizaciéon no se cumple de manera sistematica, por lo que se
considera necesaria una revisién global de todas las guias para asegurar la uniformidad idiomatica.

Asimismo, en el andlisis pormenorizado de los contenidos, se ha identificado una Unica guia
docente, entre el total de las revisadas, que presenta una cumplimentacién adecuada en el
apartado de metodologia docente. En general, se alude a temas ajenos a la dinamica de aula,
como criterios de evaluacién o actividades complementarias, en lugar de describir las
metodologias de ensefianza-aprendizaje que se implementaran. Es imprescindible que este
apartado se ajuste estrictamente a las opciones establecidas en la MV, tales como la leccién
magistral, estudio de casos, resolucién de ejercicios, aprendizaje basado en problemas o
proyectos, analisis de textos y aprendizaje cooperativo, entre otros. Se requiere una revision y
mejora de la bibliografia recomendada en las de las guias docentes donde se deben incluir
manuales de referencia actualizados. La ausencia de manuales recomendados especificos no
exime de la obligacion de orientar al estudiante, indicando en la guia fuentes fiables o bases de
datos donde pueda obtener informacién adicional rigurosa para ampliar conocimientos.

Por Ultimo, respecto a la transparencia de los resultados, los datos de insercién laboral se
presentan actualmente en un formato PDF de caracter marcadamente técnico. Si bien la
informacién es accesible, se sugiere a la institucién evolucionar hacia formatos de mayor interés y
facilidad de consulta para los receptores, como cuadros de mando interactivos o herramientas de
visualizacion de datos similares, que permitan una interpretacién mas agil de los indicadores de
empleabilidad.

Existe un amplio margen de mejora en cuanto a la visualizacién del CV del profesorado, se anima
al centro a continuar cumplimento todos los apartados del mismo a fin de que el estudiantado
pueda conocer el perfil académico y/o profesional de los docentes.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

— Implementar un formato de cuadro de mando para los indicadores de insercién laboral,
mejorando la usabilidad del PDF técnico actual. Ademas se recomienda continuar incluyendo
valores como el % de profesorado doctor o acciones de movilidad, que pueden ser de interés para
estudiantes.

— Actualizar y visibilizar la informacién de las practicas externas y en empresas tanto en la pagina
web de la titulacién como en la de la facultad.

— Continuar completando el perfil del profesorado, en especial en las figuras de profesor asociado
y visitante, cuyos CV no estan en la gran mayoria de casos desarrollado.

ASPECTOS DE ESPECIAL ATENCION EN FUTURAS EVALUACIONES:
— Cumplimentar de forma adecuada las guias docentes, en especial en lo referido a la metodologia
y a la bibliografia.

La titulacién, en el escrito de alegaciones presentado, comparte la necesidad de asegurar la plena
coherencia y actualizacién de las guias docentes. A su vez, se compromete, antes del inicio del
curso 2026-2027, a incorporar los ajustes del apartado de metodologias a las opciones de la
memoria, actualizar la bibiografia recomendada y a garantizar la integra disponibilidad de las guias
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docentes en las dos lenguas vehiculares.

CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

ESTANDAR: LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)
FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA
CONTINUA DEL TITULO.

jUSTIFICACION DE LA VALORACION
El dltimo IFA, incluia como recomendaciones en este criterio:

— Finalizar la implementacién y actualizacién del Sistema Interno de Garantia de calidad (SIGC)
disefiado y aprobado, completando la descripcién de todos los procesos con el mismo nivel de
detalle que, por ejemplo, el PE-09. Los procedimientos clave siguen sin estar descritos,
presentando Unicamente el enlace a la pagina web correspondiente.

— Revisar la descripcién de los procedimientos estratégicos (a excepcion de informacién publica) e
inclusién de las fechas, ya que Unicamente se especifica la version 1.

— Disponer de mecanismos para verificar el nivel de satisfaccion de las empresas empleadores y
su publicacién en la pagina web del titulo.

— Incentivar la participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion.

— Incluir, en el Plan de Mejora, la informacion sobre el seguimiento de las acciones cuando estan
en ejecucion (por ejemplo, una breve descripcién del estado en las observaciones).

— Incorporar, en la presentaciéon de los datos que informan de los indices de satisfaccion, el
porcentaje de respuesta, para conocer la validez de los mismos.

El Plan de Mejora desarrollado por la titulacién responde a las acciones derivadas de los informes
previos de evaluacion externa, respondiendo a las recomendaciones que desarrollaron en el
anterior proceso de renovacion de la acreditacion.

La Universitat de les Illes Balears (UIB) cuenta con un Sistema Interno de Garantia de Calidad
(SIGC) que, en los ultimos afios ha experimentado avances importantes en cuanto a su revision e
implantacién, lo que se valora positivamente. El sistema contempla todos los aspectos claves para
la mejora de la titulacién, y facilita, con caracter general, la recogida de informacidén que permite
analizar el funcionamiento de la titulacién y la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje.

Se valora positivamente:

- La estructura organizativa de la universidad, centros y titulaciones que velan por la calidad,
estableciendo los representantes y sus funciones.

- La presencia de sistemas de recogida y andlisis de informaciéon que permiten conocer las
diferentes necesidades para satisfacer el cumplimiento de los procedimientos definidos.

- La definicién de mecanismos para conocer la satisfacciéon de los grupos de interés que hacen
posible el seguimiento, revisién y mejora en relacion a las diferentes dimensiones y actividades de
la titulacién.

- La visualizacién y accesibilidad de los resultados de la titulacion, incluyendo la informacién
graficamente para el adecuado conocimiento de todos los grupos de interés.

- La definicién y actualizacién que se estd llevando a cabo de los procesos del SIGC.

Pagina 7



Agéncia de

3:?\lriet-rasiltaria Fecha de aprobacién: 30/07/2026

de les llles Balears

a[QU]ib

Los resultados derivados de las encuestas de satisfaccién de los grupos de interés denotan que en
general, estan satisfechos con el desarrollo de la titulacion. No obstante, se detectan ain algunas
acciones de mejora que se considera oportuno poner en marcha para la consolidacion del sistema
como eje de la mejora continua del centro y, por tanto, de la titulacién y que se contemplan como
aspectos de especial atencién en futuras evaluaciones.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

— Incluir garantia integral de la libertad sexual, relacionada con la de la aplicacién de la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, dentro de las lineas estratégicas de la facultad
(compromisos de calidad).

ASPECTOS DE ESPECIAL ATENCION EN FUTURAS EVALUACIONES:
— Concretar los objetivos de calidad incluyendo la temporalizacién, responsables, indicadores de
seguimiento y el nivel de consecucién, en el documento «Compromiso de calidad» de la facultad.

La titulacion, tras la recepcién del IPS, informa que por medio de la AdM-39, se revisara y
actualizara el documento «Compromiso de calidad» con el fin de incorporar, para cada uno de los
objetivos definidos, la temporalizacién prevista, las personas o érganos responsables de su
implementacidn, los indicadores de seguimiento asociados y el nivel de logro.

— Evidenciar el analisis de la informacién obtenida a través del buzén de quejas y sugerencias (se
deben incluir en el andlisis de las titulaciones indicadores sobre el nimero de registros, tiempo de
respuesta y acciones derivadas de su desarrollo).

La titulacién expone que, desde el mes de junio de 2025, la UIB ha implementado una nueva
herramienta tecnolégica destinada a optimizar la recepcidn, gestidon y seguimiento de las quejas y
sugerencias. A su vez informa que el analisis de dichos registros, se incorporara en los futuros
Informes anuales de seguimiento y de evaluacién (IAS) de la titulacién.

— Seguir motivando a los grupos de interés para que desarrollen las encuestas, sobre todo al
estudiantado, que obtiene un indice de respuesta de un 23 % en la encuesta de satisfaccién del
estudiantado (dato publicado en la web de la titulacién para el curso 2024-2025 y que ha mejorado
levemente con respecto a aflos anteriores).

La titulacién indica, en el escrito de alegaciones presentado tras la recepcién del IPS, que se
continuara enviando mensajes de caracter recordatorio para que los alumnos participen en las
encuestas. Ademas se informa, que se comunicara a los profesores, de la posibilidad de otorgar un
tiempo prudencial en clase para que los alumnos respondan a las encuestas docentes.

— Poner en marcha mecanismos sistematizados para conocer la satisfacciéon de los estudios por los
potenciales empleadores.

La titulacién indica en el escrito de alegaciones presentado, que solicitara a los responsables
institucionales (OPLES) la necesidad de poner en marcha un procedimiento periédico para recoger

la opinién de los potenciales empleadores.

— Mejorar la informacién que se incluye en el Plan de Mejora de la titulaciéon de forma que permita
realizar un seguimiento de su grado de consecucién y la trazabilidad de las acciones planteadas.
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En este sentido se considera oportuno incluir:

- Indicadores de cada una de las acciones que permitan analizar el grado de consecucién de las
acciones planteadas. Cuando se especifica que se ha finalizado una accién, no se incluye ni su
desarrollo ni evidencias que avalan su adecuado cumplimiento.

- En las acciones que estan en ejecucion, se debe incluir la situacién en la que se encuentra y cémo
se sigue trabajando

- Cuando la accién se ha finalizado se debe incluir la fecha de finalizacién real, como es el caso de
la AdM-01.

- Andlisis del grado de cumplimiento y, en su caso, acciones de mejora adicionales a poner en
marcha.

- Desarrollar acciones concretas y a corto plazo para mejorar dichas tasas vinculdndolas y
finalizando correctamente las acciones desarrolladas.

- El origen de las acciones de mejora, siguiendo los establecido en el procedimiento PES8.

La titulacion se compromete, en su respuesta al IPS, a mejorar, a partir de la préxima actualizacion,
la informacidn recogida en estas recomendaciones.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

ESTANDAR: EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA, ASI COMO EL PERSONAL DE
APOYO, ES SUFICIENTE Y ADECUADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL TITULO, EL
NUMERO DE ESTUDIANTES Y LOS COMPROMISOS DE DOTACION INCLUIDOS EN LA MEMORIA DEL
PLAN DE ESTUDIOS VERIFICADA'Y, EN SU CASO, EN SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION
El Ultimo IFA emitido del GDRE, incluia como recomendaciones en este criterio:

— Reducir el porcentaje de profesorado asociado en algunas asignaturas, especialmente, en el
primer curso.

Segun se desprende del IAS, el porcentaje de profesorado asociado se mantiene en niveles
similares, representando el 47,1 % del total del profesorado, frente al 45,5 % correspondiente al
curso 2023-2024. Asimismo, se observa una ligera mejora en el porcentaje de dedicacién en
equivalente a tiempo completo (ETC), junto con un leve incremento en el porcentaje de créditos
impartidos por profesorado asociado.

Si bien se han adoptado medidas orientadas a favorecer la reduccion de esta figura contractual, y
aunque esta cuestion no resulta directamente imputable a la titulacién, sino que se encuentra
condicionada por la capacidad de contratacién de la universidad, se considera necesario mantener
la recomendacién formulada al respecto.

— Fomentar la participacion del profesorado en los programas de movilidad.

En el IAS no se especifica que se hayan adoptado medidas para implementar esta medida, por lo
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gue la recomendacion debe ser mantenida.
— Mejorar el nivel investigador del profesorado permanente.

El IAS no especifica que se hayan adoptado medidas para implementar esta medida. La
recomendacién debe ser mantenida.

— Reducir el profesorado asociado y sustituirlo por personal docente a tiempo completo.

Tal y como se ha comentado en la primera recomendacion de este criterio la recomendacion debe
ser mantenida.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

— Reducir el porcentaje de profesorado asociado en algunas asignaturas, especialmente, en el
primer curso. Al respecto la titulacion indica, en su escrito de alegaciones, que intentara
concienciar al profesorado permanente para que se involucren en la imparticién de las asignaturas
de primer curso

— Fomentar la participacion del profesorado en los programas de movilidad.

— Mejorar el nivel investigador del profesorado permanente.

— Reducir el profesorado asociado y sustituirlo por personal docente a tiempo completo.

CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

ESTANDAR: LOS RECURSOS MATERIALES, LAS INFRAESTRUCTURAS Y LOS SERVICIOS DE APOYO
PUESTOS A DISPOSICION PARA EL DESARROLLO DEL TiTULO SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE
LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, ESTUDIANTADO MATRICULADO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE PREVISTOS, CONFORME A LOS COMPROMISOS DE DOTACION INCLUIDOS EN LA
ULTIMA MEMORIA VERIFICADA.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION
El dltimo IFA emitido, incluia como recomendaciones en este criterio:

— Incrementar los esfuerzos en la dotacidén y estabilizacién de las plazas de personal de
administracién y servicios.

En el IAS se indica que se solicité a la gerencia de la UIB mayores esfuerzos en la dotacién de
plazas del Personal técnico, de gestién y administracién y servicios (PTGAS) que desarrolla tareas
en la facultad de derecho, y que ello permitié consolidar la plantilla de apoyo administrativo de la
facultad de derecho y de sus departamentos. Se indica que se dispone, desde septiembre de 2024,
de una persona responsable de soporte técnico y que se ha reforzado el nimero de PTGAS que
ejerce en la facultad. No se concreta el nimero de efectivos que se han incorporado y si esta
cantidad es suficiente. En consecuencia, se mantiene la recomendacién.

— Adoptar acciones mas eficientes para promover la movilidad estudiantil.

En el IAS se expresa que el coordinador de movilidad ha realizado reuniones presenciales con el
estudiantado para incentivar su participacién en los programas de intercambio SICUE y ERASMUS,
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y que estas reuniones han tenido un éxito de participacién. La movilidad estudiantil (outgoing) ha
mejorado en el curso 2024-2025 respecto al curso académico anterior, pero falta ver si el fruto de
la accién adoptada se consolida, porque el margen de mejora respecto al nimero de estudiantes
de otras universidades que se benefician del intercambio (incomings) con la facultad es amplio
(para el curso 2024-2025, 20 outgoings y 50 incomings). Se mantiene la recomendacion.

— Incrementar el nimero de convenios de practicas relacionados con el ejercicio privado de la
profesion.

En el IAS se expresa que se ha intensificado el contacto de la Vicedecana de Practicas Externas y
TFG con los despachos profesionales y que se ha solicitado la colaboracién del llustre Colegio
Abogados de las llles Balears (ICAIB). Segun parece el resultado de las gestiones ha sido positivo
porque se indica que se contardn con 15 practicas para el curso 2024-2025 y que, como minimo,
se incrementaran a 24 en el curso académico 2025-2026.

La titulacién indica, en su contestacién al IPS, que durante el curso académico 2025-2026,
finalmente se han formalizado 45 practicas sin perjuicio de que, desde el Decanato, se continle
dinamizando la consecucién de nuevos convenios, por lo que se considera subsanado este aspecto
de especial atencion.

ASPECTOS DE ESPECIAL ATENCION EN FUTURAS EVALUACIONES:
— Incrementar los esfuerzos en la dotacién y estabilizacién de las plazas de personal de
administracién y servicios.

La Facultad informa en el escrito de alegaciones presentado tras la recepcion del IPS, que ha
solicitado reiteradamente a la Gerencia el refuerzo de la plantilla, lo cual ha permitido incorporar
una persona responsable de apoyo técnico desde septiembre de 2024, si bien la decisién ultima
corresponde a los érganos de gobierno de la Universidad. Ademas, comunica que se ha solicitado
la dotacién de dos plazas de alumnos colaboradores con la Facultad.

— Adoptar acciones mas eficientes para promover la movilidad estudiantil.

La titulacion informa en el escrito de respuesta presentado, que continuard con las acciones de
motivacién al alumnado para que participen en los programas de movilidad, muy especialmente
realizando sesiones informativas de manera periddica.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTANDAR: LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LAS PERSONAS EGRESADAS SE
AJUSTAN A LO PREVISTO EN EL PLAN DE ESTUDIOS, SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y
SE CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA
EDUCACION SUPERIOR (MECES) DEL TITULO.

Pagina 11



Agéncia de

3:?\lriet-rasiltaria Fecha de aprobacién: 30/07/2026

de les llles Balears

a[QU]ib

JUSTIFICACION DE LA VALORACION
En el ultimo IFA emitido no se establecieron recomendaciones ni aspectos objeto de especial
seguimiento en este criterio, por lo que no procede su evaluacion.

CRITERIO 7. RENDIMIENTO Y EGRESO

ESTANDAR: LOS RESULTADOS DE RENDIMIENTO DEL TITULO, LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE
LAS PERSONAS EGRESADAS Y EL PERFIL DE EGRESO SON COHERENTES CON LOS OBJETIVOS
FORMATIVOS Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION
El Ultimo IFA de la titulacidn, incluia como recomendaciones en este criterio:

— Adoptar medidas dirigidas a la reduccién de la tasa de abandono y de la duracién media de la
finalizacion de los estudios.

La duracién media de los estudios durante el curso académico objeto de evaluacién se sitla en 5,2
afos, ligeramente superior a la registrada en el curso anterior (5,1 afnos).

En relaciéon con las tasas de abandono, estas continGian situandose por encima de las previsiones
establecidas en la MV. No obstante, la titulacién ha puesto en marcha diversas actuaciones
orientadas a su reduccién, cuya valoracion resulta positiva. Entre ellas, cabe destacar la
incorporacion de actividades de simulacién de juicios en los distintos érdenes jurisdiccionales, asi
como la revisién del plan de estudios con el objetivo de incrementar su atractivo para el
estudiantado. Asimismo, merece especial mencién la implicacién del Decanato en el disefio y
promocién de actividades formativas dirigidas al desarrollo de habilidades y competencias
transversales, tales como la organizacién de debates estructurados sobre cuestiones de actualidad
juridica o el seminario de literatura y derecho.

Otras iniciativas implementadas, si bien igualmente adecuadas, parecen haber tenido una acogida
mas limitada entre el estudiantado, como es el caso de la «tutoria entre iguales». En consecuencia,
se mantiene la recomendacion formulada, a la espera de comprobar la efectividad de las medidas
adoptadas.

SUGERENCIAS DE MEJORA:
— Adoptar medidas dirigidas a la reduccién de la tasa de abandono y de la duraciéon media de la
finalizacion de los estudios.
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