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INFORME DEFINITIVO DE SEGUIMIENTO
DEL CURSO 2017-18

Denominacién del Titulo: Grado en Educacién Infantil
Cédigo RUCT: 2500933

Universidad: Universitat de les Illes Balears
Centros de imparticion: Facultad de Educacion
Modalidades de imparticion: Presencial

Numero de ECTS: 240

La Agencia de Qualitat Universitaria de les llles Balears (AQUIB), conforme a lo establecido en el
articulo 28 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, ha procedido a
realizar la evaluacién para el seguimiento del titulo oficial arriba citado.

La evaluacién del titulo ha sido efectuada por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de AQUIB.

Dicha Comisidn, de forma colegiada, ha valorado el titulo de acuerdo con los criterios recogidos en el
modelo de evaluacién para las ensefianzas universitarias oficiales, publicado en la pagina web de
AQUIB, y, una vez transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones por parte de la Universidad
al Informe provisional de seguimiento, emite el siguiente Informe definitivo de seguimiento.

MOTIVACION

La Agencia de Qualitat Universitaria de les llles Balears (AQUIB) emitid, con fecha 28 de abril de 2017,
el Informe para la renovacidn de la acreditaciéon del Grado en Educacion Infantil. Dicho informe fue
favorable con recomendaciones comprometidas en el Plan de mejoras presentado por la titulacién tras
la recepcién del Informe provisional de renovacién de la acreditacion.

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de AQUIB, de acuerdo con las directrices de la Agencia y lo
sefialado en el Informe de renovacién de la acreditacién, ha llevado a cabo el seguimiento bienal del
titulo a fin de comprobar el estado de implantacién de las recomendaciones en él contenidas antes de
la siguiente renovacién de la acreditacidon, y ha emitido un Informe provisional de seguimiento en
términos de favorable con recomendaciones.

Una vez transcurrido el plazo correspondiente, la Universidad no ha presentado Plan de mejoras como
respuesta al Informe provisional de seguimiento, por lo que esta Comisién insta a la titulacion a llevar a
cabo las recomendaciones indicadas en este informe de cara a la préxima renovacién de la
acreditacion.

La Comisién de Evaluacion de Titulaciones de AQUIB emite un Informe definitivo de seguimiento en
términos de FAVORABLE.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

ESTANDAR:EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A
LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES.

En el Informe de renovacién de la acreditacion, de fecha 28 de abril de 2017, se recomendaba
potenciar la formacién en lenguas extranjeras (inglés). Atendiendo al informe anual de seguimiento
y evaluacion del afio académico 2017/18, no hay referencias explicitas al respecto.

Respecto a la recomendacién de la mejorar los sistemas de coordinacion tanto vertical como
horizontal entre el profesorado del titulo, para una mayor concrecién en un sistema de evaluacion
competencial y carga de trabajo de autogestion por parte de los estudiantes, la encuesta de
satisfaccién de estos es de 2,86 en una escala de 1 a 4, como consecuencia de las acciones
emprendidas por la Universidad al respecto. Entre otros aspectos, se han contemplado tanto la
carga de trabajo de los estudiantes como la transformacién y coordinacién entre algunas
asignaturas del plan de estudios, revision de las metodologias, actividades formativas y sistemas y
actividades de evaluacion. Los datos de las encuestas de satisfaccién al respecto arrojan unos
datos de entre 2,49/2,21 respecto a la carga de trabajo, 2,82/2,75 respecto a la organizacion
general del plan de estudios y distribucién de la carga de trabajo respectivamente.

Estas recomendaciones contintian siendo susceptible de un amplio margen de avance. Lo mismo
cabe decir del nivel de satisfaccion global de los alumnos con su titulacién, que ha aumentado
segln se detalla en el parrafo anterior pero también es mejorable. Es por ello por lo que se
mantienen ambas recomendaciones. La universidad manifiesta que estas acciones de mejora estan
en proceso: Optimizar la coordinacién entre asignaturas (GE12-ADM-01). Fecha de inicio y
finalizacién 1/09/2016 al 31/07/2017. Esta acciéon de mejora tiene lugar curso a curso, habiendo
creado el Consejo de Estudios y junta de evaluacién para optimizar la coordinacién entre
profesores y compartir a través del Campus Extens, informacién de cursos, conferencias y
jornadas, etc.

De forma explicita no se hace referencia a las recomendaciones en cuanto a sensibilizar al
profesorado de la necesidad de coordinacién a través de los Consejos de Estudios y de los espacios
del campus virtual (Campus Extens), para fomentar una mejor coordinacién entre grupos de una
misma asignatura, asi como también para fomentar trabajos interdisciplinares que engloben mas
de una materia, sobre todo de aquellas que comparten un mismo curso y semestre, tal como se
recomendd en el Informe de renovacién de la acreditacion. No obstante, en el Informe anual de
seguimiento y evaluacién del Grado de Infantil, refieren de forma literal como acciones derivadas
de esta recomendacién:

- "Reuniones con el profesorado en dos lineas de trabajo: sensibilizacién a través del consejo de
estudios y el aula digital; realizacién progresiva de juntas de evaluacion (profesorado del mismo
curso y semestre)". Segun la referencia concreta: "Mejorar los sistemas de coordinacién tanto
vertical como horizontal entre el profesorado y el titulo". (GE12-AdM-04). En ejecucién. Fecha de
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finalizacién 31/07/2019. Esta accién de mejora se inicié en el curso 2017/18 y se mantendrd curso
a curso. Se hace referencia al respecto de dos reuniones de la CGQ mantenidas el 23 de febrero de
2018 y el 7 de septiembre de 2018 respectivamente en las que se informa de las acciones de
mejora que se van a llevar a cabo en un Plan de mejora de la Formacidn inicial del profesorado,
mejora en la coordinacién horizontal y vertical del titulo, los cambios que se realizaran en las
practicas externas, con el fin de detectar posible deficiencias y dificultades.

En el Informe anual de seguimiento y evaluacién del Grado de Infantil no hay evidencias sobre el
compromiso de analizar las competencias linguisticas en lengua inglesa del profesorado de los
diferentes departamentos que imparten docencia en el estudio con la finalidad de poder asegurar
un desarrollo éptimo de las asignaturas. Respecto a potenciar entre el profesorado de las
diferentes asignaturas de la titulacién la incorporacién de lecturas y otros documentos cientificos,
asi como presentaciones de diferentes tematicas por parte del alumnado, tampoco se encuentran
referencias. Estos aspectos estan en ejecucion (GE12-AdM-05 y 06). De forma concreta se hace
referencia a estudiar las competencias del profesorado de la titulacién en lengua inglesa y la
traduccién de las guias a castellano e inglés. Se ha realizado un estudio sobre la competencia
lingUistica del profesorado, pero, aunque se mantiene el objetivo, se ha aplazado la traduccién de
las guias a inglés. Estas acciones estan en ejecucion sin fecha de finalizacién.

Atendiendo a lo expuesto anteriormente, se mantienen las recomendaciones ya expuestas en el
Informe de renovacién de la acreditacion. Para las préximas evaluaciones externas se recomienda
haber finalizado con los procesos expuestos, asi como aportar las evidencias de estos en los
informes anuales de evaluacion.

RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA:

- Continuar en las acciones de mejora de la coordinacion vertical y horizontal entre el profesorado
del titulo, para una mayor concrecién tanto en las asignaturas impartidas por diferentes profesores
en los diferentes campus. Presentar evidencias de las acciones emprendidas para la mejora de la
coordinacién, entre asignaturas del titulo, asignaturas impartidas en las diferentes sedes, y
coordinacion de las diferentes asignaturas de cada curso. En ejecucion (GE12-AdM-05 y 06).

- Seguir fomentando y facilitando cursos para que el profesorado alcance la competencia en lengua
inglesa.

- Mantener las reuniones de coordinacidn para mejorar las guias docentes los siguientes cursos.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

ESTANDAR:LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A
TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE
GARANTIZAN SU CALIDAD.

En el Informe de renovacién de la acreditacion se indicaba la necesidad de dar mayor visibilidad al
Sistema de Gestion Interno de Calidad (SGIC), actualizando su implementacién y los datos curso a
curso, asi como presentar en la pagina web toda la documentacién. La Facultad, para el grado en
Educacion Infantil, se comprometié a dar mayor visibilidad a los indicadores y acciones de mejora,
publicando en la pagina web del titulo y en los diversos canales y redes sociales el plan de mejoras
que estan llevando a cabo.

Pagina 3



Agéncia de
Qualitat
Universitaria

de les Illes Balears

a[QU]ib

Al respecto, en el Informe anual de seguimiento y evaluacién del Grado de Educacién Infantil, se
pone de manifiesto que la valoracion de los estudiantes respecto a la informacién publica (plan de
estudios, guias docentes, horarios, fechas de examenes...) de la pagina web es de 3,20 en una
escala de 1 a 4. La puntuacién del profesorado al respecto es de 3,36 sobre la misma escala 1-4.
Sobre este tema la Universidad en su informe anual 2017-18, expresa que los responsables de la
pagina web trabajan en la mejora de esta en relacién con ampliar y clarificar la informacién relativa
a la titulacién, resultados del grado y documentacién de este (informes de seguimiento y
acreditacion). La informacién relacionada al SGIC se encuentra disponible a través de la pagina
especifica del Grado, a través del contenido al que se accede desde diferentes pestafias. Ademas,
se incorpora informacién al respecto en alguno de los informes de resultado de seguimiento
interno del titulo. Se considera, asi, que esta recomendacién es, cuanto menos, apta en su
implementacion.

No obstante, desde el compromiso de la Facultad y en concreto desde la Jefatura de Estudios no se
ha cumplido el compromiso de revisar las guias docentes, actualizando las mismas, asi como
tampoco su presentacién en castellano e inglés de estas. No hay datos tampoco respecto a la
disponibilidad de la informacién publicada en la pagina web dirigida a los estudiantes con
diversidad funcional en las dos lenguas oficiales.

La Facultad, para el Grado en Educacidn Infantil, se comprometié a seguir manteniendo reuniones
con la Oficina Universitaria de Apoyo a las Personas con Necesidades Especiales para trabajar en la
linea de adaptar y completar toda la informacién disponible en la pagina web, como garantia de la
plena accesibilidad, inclusién académica y educativa, de los estudiantes con necesidades
especificas de apoyo. Al respecto no se aporta datos. Esta accién segun figura estd en ejecucion.
(GE12-AdM-06-07 y 08), sin fecha de finalizacion real.

BUENAS PRACTICAS:
Los datos e indicadores de resultados se representan graficamente. Una practica que facilita el
acceso y visibilidad de los datos.

RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA:

- Continuar con la revision y editar las guias docentes en los tres idiomas de imparticién del titulo,
castellano, catalan (idioma en el que aparecen) e inglés, asi como iniciar un proceso de revision de
la informacién de estas para los estudiantes. Al respecto no se aporta datos. Esta accién segun
figura esta en ejecucion.

- Continuar trabajando para asegurar la disponibilidad de la informacién publicada en la pagina
web dirigida a los estudiantes con diversidad funcional en las dos lenguas oficiales. En ejecucién.

- Continuar trabajando en garantizar la plena accesibilidad, inclusiéon académica y educativa, de los
estudiantes con necesidades especificas de apoyo. En ejecucion.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

ESTANDAR:LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD
FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA CALIDAD Y
LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

En el Informe de renovacién de la acreditacion se sefialé que se debia "Revisar y actualizar el SGIC,

Pagina 4



Agéncia de
Qualitat
Universitaria

de les llles Balears

a[QU]ib

implantandolo en su totalidad", y no hay evidencias de su desarrollo. Consecuentemente, el SGIC
se debe someter a un proceso de revisién y actualizacién para adecuarlo a las nuevas necesidades
de la titulacion.

Se realiza una revisién del estado de implantacién del SGIC en la titulacién, concluyéndose lo
siguiente:

En referencia a la politica y objetivos de calidad de la titulacién, se ha especificado adecuadamente
el drgano responsable y las personas que lo componen, integrando miembros de toda la
comunidad educativa (profesorado, estudiantes y personal de administracién y servicios). Aunque
dada la importancia de la Comisién de Garantia de Calidad, se recomienda que se realicen mas
reuniones durante el curso, para velar por la adecuada implantacién del SGIC y el seguimiento de
las acciones de mejora propuestas. Se debe realizar una actualizacién de los compromisos de
calidad de la titulacién, ya que la Gltima revisidn, publicada en la pagina web, es del 2010.

En referencia a los procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad:

- Programa formativo: se han puesto en marcha los mecanismos para recoger la informacién de los
indicadores y sobre la satisfaccién de los grupos de interés, a partir de los cuales se analiza y se
toman medidas para su mejora. El Plan de mejoras disponible en la pagina web de la titulacién
(2019) esta correctamente desarrollado y planificado. Aunque se haya desarrollado un analisis del
grado, se requiere de mayor profundidad y espiritu critico, realizando un estudio de los indicadores
y de las encuestas con las valoraciones que se especifican.

Se debe desarrollar la encuesta de satisfaccion de los graduados y empleadores, no se dispone de
datos para su analisis, aspecto que se sefialé en el informe de renovacién de la acreditacion.

- Proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante: desde el grado se ha llevado a cabo
un proceso de mejora para adecuarse a los aspectos que se sefialaron en el Informe de renovacion
de la acreditacién, destacando la actualizacién de las guias docentes y la mejora de la informacién

disponible en la pagina web de la titulacion.

- Docencia: los procedimientos especificos para la evaluacién y mejora de la calidad de la docencia
se estan implantando, los datos de los indices de satisfaccion son adecuados, aunque los indices
de participacidon son bajos, por ello se tiene que concienciar de la importancia de la realizacién de
dichas encuestas para la toma de decisiones. Por otro lado, se recomienda certificar el desarrollo
del Programa Docentia.

- Personal de apoyo, recursos materiales y servicios: los procedimientos para la evaluacién de
necesidades de personal de apoyo y de recursos materiales se estan desarrollando correctamente.

En relacidon con las practicas externas, se valora la accidon de mejora que se estad desarrollando
optimos para realizar las practicas, estableciendo el perfil mas adecuado para desarrollar la funcién
de tutor/a de practicas. En futuros procesos de evaluacién, se analizard la adecuacion de esta
acciéon de mejora.

- Informacién del SGIC y de los indicadores: se han calculado los indicadores cuantitativos y se han
desarrollado los mecanismos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés; por ello se
considera que se dispone de datos adecuados para la toma de decisiones, aunque se deberia
realizar un estudio mas critico de los resultados que se derivan de la implantacién de la titulacién.
En relacién con la publicacién del SGIC, se recomienda que se hagan publicos los indicadores de
rendimiento académico y los resultados mas significativos de las encuestas de satisfaccién de los
grupos de interés. Por Ultimo, se deben desarrollar los mecanismos para conocer la satisfaccion de
los estudiantes y empleadores en relacién con la adecuacién de la titulacién.
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RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA:

- Revisar y actualizar el SGIC, asi como desplegarlo en su totalidad. Entre otros, se debe: realizar
mas reuniones de la Comisidn de Garantia de Calidad durante el curso para velar por la adecuada
implantacién del SGIC y el seguimiento de las acciones de mejora propuestas; realizar un analisis y
estudio mas critico de la informacidn sobre el adecuado desarrollo de la titulacién, enfatizando las
acciones de mejora que se van a llevar a cabo.

- Realizar un seguimiento del nivel de insercién profesional.

- Desarrollar los mecanismos para conocer la satisfacciéon de los estudiantes y empleadores en
relacion con la adecuacion de la titulacién.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

ESTANDAR:EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes para cada una de las sedes, teniendo en
cuenta el cardcter virtual sincrénico que se pone de manifiesto en la documentacién aportada.

Se constata que existe en el titulo la presencia de un alto nimero de profesores asociados. En este
sentido se recomienda que se aumente el nimero de profesorado permanente como determinante
de la estabilidad de la plantilla y del titulo. En el Informe anual de seguimiento y evaluacién del
grado se indica que, aunque ha bajado el nimero de profesorado (curso 2017-18) de Profesor
Titular de Universidad, ha aumentado en Profesor Contratado Doctor que representan el 52,4%
frente al 47,6% de profesorado asociado. Los datos concretos al respecto son: el nimero de
Catedraticos de Universidad ha aumentado en 2 profesores, el nimero de Titulares de Universidad
en 1 profesor, ha aumentado en 5 profesores el nimero de Profesores Contratados Doctor, ha
bajado el nUmero de Profesores Asociados en 5 profesores y aumenta el profesorado visitante,
emérito...etc., en 3 profesores.

Si bien se aprecia que se han realizado acciones de mejora de la plantilla docente, el nUmero de
asociados sigue siendo significativamente alto en comparacién con el resto de las figuras. Estas
dos propuestas de mejora fueron recogidas en el Plan de mejoras (AdM-13). La Facultad ha
mantenido reuniones con los departamentos para que se asigne docencia en el grado a
profesorado permanente y doctor. Aunque el titulo lo da por conseguido, se debe seguir en esta
linea.

Respecto al nimero de doctores, que se instaba a trabajar para aumentar el nimero de doctores y
potenciar la investigacion de estos, potenciando ésta con proyectos de innovacién e investigacion
en educacion, las acciones de mejora se encaminan en la misma linea. La Facultad, para el Grado
en Educacioén Infantil, se comprometié a continuar manteniendo reuniones con los responsables de
los departamentos implicados en la titulacién para mejorar los procesos de asignacion de
profesorado permanente (con la finalidad de ir disminuyendo progresivamente el nUmero de
profesores asociados), revisando el perfil del profesorado que imparte docencia y mejorando el
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sentimiento de pertenencia y de identificacién con el propio grado, asi como incrementar el
nimero de profesorado doctor a la titulacién.

Las acciones emprendidas deben mantenerse ya que se dan por finalizadas el 31 de julio de 2018 y
se aprecia una mejoria de forma general en los datos aportados. (GE12-AdM-12-13).

Otro aspecto que se refleja en el Informe de renovacién de la acreditacién es la necesidad de la
actualizacién metodoldgica del profesorado, que por una parte dé respuesta a los nuevos retos
europeos y por otra tenga una proyeccion social de la funcién y desarrollo profesional del maestro
de educacién infantil en diferentes contextos laborales. Al respecto, la Facultad, para el Grado en
Educacion Infantil, se comprometié a:

- Sequir trabajando junto con la Comisién Social de Coordinacién para la mejora de la formacidn
inicial del profesorado con la participacion de la universidad, el gobierno y la comunidad educativa,
en una Propuesta de Contrato Programa PM_FIP (2016), a través del cual se lleva a cabo un plan de
formacién que incide directamente en las metodologias de ensefianza del profesorado.

- Implementar diversas acciones formativas entre el profesorado para establecer lineas comunes
de actuacién en diversos temas como son: el perfil del profesorado de primaria e infantil ante los
cambios de la institucién escolar, las nuevas metodologias emergentes (aprendizaje por proyectos,
clase invertida, etc.) y la evaluacion formativa.

- Involucrar de manera directa al profesorado de primer curso y al profesorado tutor de las
practicas externas curriculares, con el objetivo de revisar la formacién del resto de profesorado de
forma escalonada en los cursos siguientes.

Al respecto, se han implementado diferentes acciones formativas para el profesorado con el
objetivo de establecer lineas comunes de actuacion respecto a la formacién de los maestros de
infantil. Estas acciones formativas estan en proceso, y se circunscriben a las materias y sus
profesores correspondientes basicas, asi como la tutorizacién del practicum. (GE12-AdM-14).

RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA:

- Continuar con una politica de reduccién del profesorado asociado, aumentando las figuras de
profesores a tiempo completo doctor que redunden en la estabilidad del titulo.

- Continuar ampliando la oferta de actividades de formacion para el profesorado.

- Instar a la Facultad para que la Universidad emprenda medidas para la promocién del
profesorado (a titulares y doctores).

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

ESTANDAR:EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A
DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA
NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

En el Informe de renovacion de la acreditacion se identificaron recomendaciones relacionadas con
la mejora en la seleccién de los centros de practicas externas, asi como el perfil de los tutores de
los mismos, como determinante de la consecucién del aprendizaje de los futuros maestros de
educacién infantil.

Al respecto, la Facultad, para el Grado en Educacién Infantil se comprometié a:
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- Continuar con el trabajo de la comisién mixta, formada por la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidad y la Facultad de Educacién de la UIB, para establecer unos criterios o indicadores que
permitan seleccionar los mejores centros de practicas para su futura oferta a los alumnos
universitarios.

- Disefiar un sistema que permita seleccionar los mejores centros de practicas para los diferentes
practicums, estableciendo un listado de centros 6ptimos para que los alumnos realicen las
practicas.

Al respecto, las acciones a las que se comprometieron estan siendo atendidas, por una parte, se
han disefiado criterios que permiten realizar una seleccion de los centros de practicas 6ptimos y
por otra se ha definido el perfil de los tutores de los centros, asi como de los tutores de la propia
Facultad. Estas acciones que parten del Decanato de la Facultad y se trabajan tanto a nivel de
Consejo de estudios GEI, como de la Consejeria de Educacién. (GE12-AdM-15-16).

RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA:
Continuar con la mejora de la seleccién de centros y tutores de estos, asi como de la Universidad.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTANDAR:LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON
COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO
ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

No aplica en el Programa de seguimiento de las ensefianzas universitarias oficiales.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

ESTANDAR:LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON
CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL
TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

El Informe de renovacion de la acreditacién recogia que el estandar correspondiente a este criterio
se lograba y no se indicaron recomendaciones, por lo que este criterio no es objeto de evaluacion.

En Palma, a 29 de noviembre de 2019

La presidenta de la Subcomisién de Evaluacion de Titulaciones de las Ramas de Artes y Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas.
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Trinidad Barrera Lépez
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